












3. Права и обязанности работодателя

3.1. Администрация образовательной организации имеет исключительное 
право на управление образовательным процессом и общей организацией 
жизнедеятельности образовательной организации.

3.2. Администрация образовательной организации имеет право на:

- прием, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в 
соответствии с ТК РФ;

- установление общих правил, расписания и графиков работ;

- установление должностных требований, распределение учебной нагрузки;

- установление ставок заработной платы, определение видов доплат и других 
выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами в 
пределах имеющихся средств.

3.3. Администрация образовательной организации имеет право устанавливать 
систему стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 
законодательством по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией.

3.4. Администрация образовательной организации имеет право налагать 
дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим 
законодательством и применять меры морального и материального 
поощрения в соответствии с действующими в образовательной организации 
Локальными актами, регулирующими условия выплат стимулирующего 
характера.

3.5. Администрация образовательной организации обязана создавать 
необходимые условия, применять необходимые меры к улучшению условий 
труда работников и пребывания воспитанников.

3.6. Администрация образовательной организации обязана согласовывать с 
Работниками предусмотренные действующим законодательством вопросы, 
связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Администрация обязана информировать Работников:

- о перспективах развития образовательной организации;

- об изменениях структуры образовательной организации.


























